VON DRr. WoLFGANG HIeN

Die Ethik der Unversehrtheit
des menschlichen Leibes

Aus einem Vortrag anldsslich der Veranstaltung , 50 Jahre Verein Deutscher Sicherheitsingenieure — mit
Erfahrung in die Zukunft” in der deutschen Arbeitsschutzausstellung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin in Dortmund am 17. September 2001. Der Referent ist Arbeits- und Gesundheits-

wissenschaftler und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

nsere westliche Kultur
Uist das Ergebnis eines Zi-
vilisationsprozesses, dessen
Urspriinge nicht nur im Ok-
zident, sondern auch im
Orient zu suchen sind. Ich
meine damit die Ausei-
nandersetzung der friher jii-
dischen und jiidisch-christ-
lichen Kultur mit der Sicht-
weise der griechischen Anti-
ke, nach der sich Arbeit und
freies biirgerliches Leben
gegenseitig  ausschlossen.
Das Leben des Sklaven oder
Handwerkers war ganz
selbstverstandlich mit
schwersten  Gesundheits-
schdden und einem friihen
Tod assoziiert. Die jiidisch-
christliche Auffassung konn-
te das nicht akzeptieren und
postulierte die naturrechtli-
che Gleichheit aller Men-
schen. ,Wer nicht arbeitet,
soll auch nicht essen!” ist das
berithmte Pauluswort, das
freilich in den darauf folgen-
den 2000 Jahren in ganz
unterschiedlicher Weise
interpretiert wurde. Es rich-
tete sich nicht nur gegen rei-
che Gesellschaftsschichten,
sondern auch gegen chro-
nisch erkrankte und behin-
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derte Menschen. Die Alltags-
kultur des Mittelalters legt
davon genauso Zeugnis ab
wie spitere, sich im Industri-
alisierungsprozess der Neuzeit
etablierende sozial- und ge-
sundheitspolitische Praxen.
Der Gedanke einer praventiv
orientierten Arbeits- und Ar-
beitsschutzpolitik  konnte
sich demgegeniiber nur lang-
sam und mit groen Schwie-
rigkeiten ringend durchset-
zen. Gesellschaftlich  ge-
wiinscht war der leistungsfa-
hige Arbeiter mit einem voll
funktionsfahigen Kérper. Die
Reichsversicherungsord-
nung von 1911 definierte
Gesundheit als Abwesenheit
korperlicher  Gebrechen.
Zwar waren Arbeiter ge;gen
Unfalle und Unfallfolgen
versichert, nicht jedoch ge-
gen die Folgen langjahriger
Arbeitsbelastungen. Wer be-
rufskrank wurde, so eine
tber Jahrzehnte gepflegte
Auffassung der Arbeits- und
Sozialhygiene, war von
schwichlicher Natur und au-
genscheinlich fiir diesen Be-
ruf nicht geeignet. Erst die
Berufskrankheitenverord-
nung von 1925, Ergebnis ei-

ner jahrelangen sozialpoliti-
schen Auseinandersetzung
zwischen  Unternehmern
und Gewerkschaften, schuf
einen gewissen Wandel in
der Sichtweise. Die Weltge-
sundheitsorganisation gab
mit ihrer Proklamation von
1947, nach der Gesundheit

. nicht nur die Abwesenheit
_korperlicher Gebrechen sei,

sondern auch ein korperli-
ches, soziales, geistiges und
seelisches  Wohlbefinden,
weitere Impulse, die als kon-
stitutive Bestandteile in alle
modernen Sozialverfassun-
gen eingeflossen sind. Der
Weltgesundheitsorganisa-
tion gelang es, im Rahmen
ihrer Ottawa-Charta von
1986, das Definitionsfeld
von Gesundheit von einer
statischen zu einer dynami-
schen  Betrachtungsweise
weiterzuentwickeln. Ge-
sundheit wird hier mit der
Fahigkeit zur aktiven Gestal-
tung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen in Zu-
sammenhang gebracht, d. h.
gesund ist derjenige Mensch,
der in der Lage ist, sich aktiv
am  gesellschaftlichen, ge-
meinschaftlichen und be-

trieblichen Geschehen zu be-
teiligen. Die gesellschaftliche
Teilhabe ist seither zu einem
Leitbild der modernen Ar-
beits-, Sozial- und Gesund-
heitspolitik geworden.

Was an dieser Entwicklungs-
geschichte deutlich wird, ist
- zumindest auf normativer
Ebene - eine schrittweise Ab-
kehr vom Maschinenmodell
des menschlichen Korpers,
hin zur Akzeptanz der leib-
seelischen Existenzweise des
Menschen mit all seinen so-
zialen, kulturellen und psy-
chischen Dimensionen,
Nach dieser erweiterten
Sichtweise unterteilt sich die
Gesellschaft nicht nur in ei-
ne breite Schicht von Arbei-
tenden und eine kleinere
Schicht geistiger und politi-
scher Eliten. In modernen
Verfassungen hat  jeder
Mensch, gleich welcher Her-
kunft, das verbriefte Recht
auf menschenwiirdige Ar-
beits- und Lebensbedingun-
gen, die seine leib-seelischen,
geistigen, kulturellen und
spirituellen Interessen res-
pektieren und ihnen Raum
geben. Die europdische Ar-
beits- und Sozialgesetzge-



bung sagt, dass jeder Mensch
das Recht hat, in Wiirde alt
zu werden, moglichst frei
von Folgen langjshriger ar-
beitsbedingter Gesundheits-
gefahren. Doch jeder weif:
Die gesellschaftliche Wirk-
lichkeit sieht anders aus.

Der Korper wird so
behandelt, als wére er
eine Maschine - doch
ist der Mensch eine
leib-seelische Einheit

Der mechanische Materia-
lismus, ein Kind der Frithauf-
kldrung, insbesondere in der
franzésischen Philosophie,
vertrat ein Maschinenmodell
des menschlichen Kérpers.
Lamettrie oder Hottlbach sa-
hen im Menschen ein kom-
pliziertes Uhrwerk. Sie waren
liberzeugt davon, dass auch
die menschliche Seele und
der menschliche Geist nach
mechanischen Prinzipien ar-

beiten  wiirden. Andere
Philosophen und Psycholo-
gen, die eher in der Tradition
Decartes standen, stellten
sich die Geistseele als vollig
getrennt vom Kérper vor,
was unter dem Begriff des
Dualismus in die Wissen-
schaftsgeschichte eingegan-
genist. Auch in der heutigen
Alltagskultur finden sich vie-
le Elemente des Cartesischen
Dualismus, der letztlich auf
die Spaltung materialisti-
scher und idealistischer
Denktraditionen in der grie-
chischen Antike zuriick geht.
Wenn ein schwer lungener-
krankter Arbeiter sagt, seine
Lunge zu reparieren, sei
»nicht sein Job”, sondern der
,Job der Arzte”, dann schim-
mert hier genau diese Tren-
nung von Materie und Geist
durch, welche die Geschich-
te der Arbeit so unheilvoll
belastet. Der Dualismus be-

stimmt auch heute weitge-
hend unsere Alltagskultur,
auch diejenige des Feldes Ar-
beit und Gesundheit. Der
Kérper wird von vielen im-
mer noch so behandelt, als
ware er eine Maschine, abge-
grenzt in Raum und Zeit, zu-
packend, Kraft und Hirte zei-
gend. War in klassischen In-
dustrieberufen die korperli-
che Arbeit und die korperli-
che Kraft noch ein Status-

* symbol, so wandelt sich im

Rahmen der neuen Arbeits-
formen die Selbstdefinition
Betroffener geradezu in eine
Verleugnung der Kérperlich-
keit. Wenn junge Program-
mierer sagen, sie gingen in
ihrer Arbeit auf, und 14 Stun-
den vor dem Computer
kénnten ihnen gar nichts an-
haben, dann reproduzieren
sie damit nur die [lusion des
Dualismus. Konsequent wei-
ter gedacht, landet man — wie

es beispielsweise der Mode-
philosoph Peter Slotterdijk
tut ~ bei biotechnischen Zu-
kunftsvisionen: Die Kérper-
maschine ist unzulinglich,
also muss man sie kiinstlich
herstellen oder diejenigen
Teile, die nicht funktionie-
ren, schlicht verwerfen.

Angeregt durch Friedrich
Nietzsche und die spitere
Psychoanalyse haben phino-
menologische Wissenschaft-
ler - hier ist insbesondere der
franzésische Philosoph und
Psychologe Maurice Merleau-
Ponty mit seinem Grundla-
genwerk von 1945 ,Phino-
menologie der Wahrneh-
mung” (deutsch: 1966) her-
vorzuheben - versucht, die
dualistische Betrachtungs-
weise von Kérper und Geist,
Leib und Seele aufzuheben
und zur ganzheitlichen Be-
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Die Ethik der Unversehrtheit
des menschlichen Leibes

Von Dr. Wolfgang Hien

trachtung des Lebens zu
kommen. Uber die sinnliche
Wahrnehmung bildet der
Mensch Bewusstseinsstruk-
turen aus, die seinem Leben
Sinn verleihen. Entschei-
dend in der phdnomenologi-
schen Sichtweise ist die
Unterscheidung von ,Kér-
per” und ,Leib”. Der Korper
reprasentiert, wie bereits aus-
gefithrt, mehr das Maschi-
nenhafte, was funktionieren
soll, das Dingliche, dem kein
seelisch-geistiger Wert zu-
kommt. Das Korperliche ist
letzten Endes der Stoff des
Pathologen, unter dessen Se-
ziermesser seine Bestandteile
analysiert werden kénnen.
Demgegeniiber reprisentiert
der Leib Stoffliches, Seeli-
sches und Geistiges zugleich.
Der Leib ist durchdrungen
von Geist und Seele. Der Leib
ist nicht streng abgegrenzt in
Raum und Zeit, nicht streng
getrennt von anderem Le-
bendigen, sondern begreift
sich als fliefend im ,Strom
des Lebens”. Im Leiblichen
zeigen sich nicht Kraft und
Hirte, sondern Sinnlichkeit
und eine eher sanfte Bewe-

gung. Der Leib nimmt Freu-
de und Schmerz in seiner
ganzen Fille waht. Der Leib
ist das Medium, mit Hilfe
dessen wir die Welt erfahren,
die uns tragt. Der Leib ist zu-
gleich das Medium, mit Hilfe
dessen wir ,zur Welt” sind
und in ihr handeln. Eine der-
artige Anthropologie, die
sich deutlich vom platoni-
schen Idealismus absetzt,
geht davon aus, dass es kein
Bewusstsein ohne Leiblich-
keit gibt und keine Leiblich-
keit ohne Bewusstsein. Kor-
perliche Verletzungen verlet-
zen auch unseren Geist, geis-
tige Verletzungen auch unse-
ren Leib. Beide Verletzungen,
ebenso wie unsere Ausein-

andersetzungen damit,
schreiben sich ein in unsere
Biographie.

Der Korper ist ein Objekt der
Arbeit und weitergedacht:
des Arbeitsschutzes. Seelisch-
Geistiges und eigensinnige
Subjektivitit haben darin
keinen Platz. Frederik W.
Taylor meinte, der FlieR-
bandarbeiter habe stetig zu
arbeiten; wenn er dabei an
andere Dinge denke, dann
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sei das seine Sache. Der Leib
im Sinne der Phinomenolo-
gie jedoch ist kein Objekt,
sondern ein Subjekt. Der
Mensch lebt und arbeitet ge-
mif seinen eigenen. Vo-
raussetzungen, Wiinschen
und Phantasien. Das Leib-
lichkeitskonzept anerkennt
den biologischen, seelischen
und geistigen Rhythmus des
Menschen auch in seiner Ar-
beit, Das Leiblichkeitskon-
zept anerkennt Vielfdltigkeit,
Privatheit und selbstbe-
stimmte Sozialitat, auch im
Arbeitsleben. Der phinome-
nologische  Arbeitswissen-
schaftler Konrad Thomas
sprach in seiner schénen Stu-
die ,Die betriebliche Situa-
tion der Arbeiter” (1964) von
der ,verborgenen Situation”,
d. h. den privaten und sozia-
len Nischen, ohne die ein Le-
ben in der Arbeit unméglich
ist. Das bedeutet fiir uns heu-
te: Gesundheitsschutz und
Gesundheitsférderung sind
ohne die Anerkennung von
Subjektivitdt und selbst orga-

nisierter Sozialitit nicht
moglich.
Menschengerechte Ar-

beitsgestaltung ist nicht
nur eine Sache der Tech-
nik, sondern auch eine der
Zwischenmenschlichkeit

Die heutige Arbeitswissen-
schaft ist sich im Grundsatz
einig, dass zu den klassischen
Kriterien der menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung:
Ausfiihrbarkeit und Schidi-
gungslosigkeit die Kriterien:
Beeintrdchtigungsfreiheit
und Persénlichkeitsforder-
lichkeit hinzu treten miissen.
Schon im Arbeitssicherheits-
gesetz von 1974 war von ar-
beitsbedingten Erkrankun-
gen die Rede, die es zu unter-
suchen und zu verhiiten gilt.
Im Arbeitsschutzgesetz von
1996 werden menschenge-
rechte Arbeitsgestaltung und

die Verhtitung arbeitsbeding-
ter Gesundheitsgefahren als
besonders relevante norma-
tive Gesichtspunkte hervor.
gehoben. Mit dieser Begriff-
lichkeit wird das Maschinen.
modell des menschlichen -
Kérpers iiberwunden, und
der Arbeitnehmer und die
Arbeitnehmerinnen werden
in ihrer leib-seelischen Ein-
heit ernst genommen. Psy-
chische Belastungen sind zy
einem Gegenstand des Ar-
beitsschutzes  geworden,
ebenso wie persdnlichkeits-
forderliche Arbeitsbedingun-
gen. Ob freilich die Hand-
lungsregulationstheorie, auf
deren Grundlage entspre-
chende Checklisten entwi-
ckelt worden sind, den leib-
lich-subjektiven Regungen
und unbewussten Prozessen,
die jedem menschlichen
Miteinander eigen sind, ge-
ntigend Rechnung trigt,
steht auf einem anderen
Blatt. Zumindest kann gesagt
werden: Das neue Arbeits-
schutzrecht stellt die Unver-
sehrtheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen in den
Mittelpunkt, unter Wahrung
ihrer subjektiven Persénlich-
keiten und Besonderheiten,
mit dem ernst gemeinten
Versuch ihrer aktiven Einbe-
ziehung. Diese, begrifflich
unter partizipative Arbeitsge-
staltung gefasste Perspektive
schlieft die Anerkenntnis
der Grundregeln sozialer
Kommunikation ein, wie sie
insbesondere von der ameri-
kanischen Sozialforschung -
nicht zuletzt unter dem Ein-
fluss der Phanomenologie -
formuliert wurden. In seiner
Kleinen Schrift ,Vom Unsinn
des Sinns und vom Sinne des
Unsinns“ hat Paul Watzla-
wick (1992) einige dieser
Grundregeln an Beispielen
erldutert. Eine, vielleicht die
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Die Ethik der Unversehrtheit
des menschlichen Leibes
Von Dr. Wolfgang Hien

wichtigste dieser Grundre-
geln lautet: Menschen ver-
standigen sich und handeln
nicht auf der Basis objektiv
messbarer Tatsachen, son-
dern auf der Basis der ihnen
subjektiv zugewiesenen Be-
deutungen. Fiir naturwissen-
schaftlich und technisch aus-
gebildete Fachleute ist es
schwer, derartige Regeln in
ihrer Giiltigkeit zu akzeptie-
ren. Dennoch gehort die An-
erkenntnis solcher Regeln
zur ethischen Grundausstat-
tung all derjenigen, die mit
Menschen und ihren sozia-
len Organisationen zu tun
haben.

Der Ethiker Klaus Dorner ar-
gumentiert in seinem Buch
»Der gute Arzt” (2001), wel-
ches in weiten Teilen auf alle
praventiv und interventiv ti-
tigen Berufe angewendet
werden kann, folgenderma-
Ben: Die Wirklichkeit besteht
aus harten und weichen Da-
ten. Fiir den Experten emp-
fehle es sich, mit den wei-
chen Daten, dem Unklaren,
dem vielleicht (noch) Unaus-
sprechlichen, zu beginnen.
»Denn beginne ich mit den

- harten Daten, wozu ich stets

neige, da es einfacher, Klarer,
sachlicher und weniger
schmerzhaft ist, mache ich
automatisch - durch eben
diese meine Schrittfolge - die
weichen Daten zu einem lis-
tigen, schwer ertraglichen, ir-
rationalen Rest, ... denich aus
meiner Verantwortlichkeit
ausgrenze” (Ebenda, S. 11).

Allgemeine Prinzipien und
die konkrete Sorge um
Menschen kénnen zu einer
Grundhaltung zusammen-
finden

Die Themenstellung: ,Die
Ethik der Unversehrtheit des
menschlichen Leibes”
kommt nicht umhin, auch
eine ndhere Bestimmung des
Begriffs der Ethik zu versu-
chen, in unserem Fall um
moralisches Handeln von
Priventionsfachkriften im
Kontext einer praventiven
Arbeits- und Betriebsgestal-
tung. Die Entstehung morali-
scher Regeln ist eng mit der
Entstehung religioser Kultur-
systeme verbunden. Ihnen
allen ist das Gebot ,Du sollst
keinem anderen Menschen

e
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Schmerz und Leid zufligen”
eigen, eingeschrankt frejlich
durch Rache- und Sithpegs.
pekte oder gar diejenigen ei-
nes ,gerechten Krieges”, pyy.
manismus und Aufklarung
erlebten in Immanuel Kants
Kategorischem Imperatiy jp,-
ren Hohepunkt: ,Handle S0,
dass die Maxime Deines Wj]-
lens jeder Zeit zugleich s
Prinzip einer allgemeinen
Gesetzgebung gelten kénn-
te!“ Der kategorische Impe-
rativ. Kants ist bis heyte
Grundlage aller universalisti-
schen Positionen in der
Ethikdebatte, d. h. er so] fiir
alle Menschen, alle Kulturen
und alle Zeiten gleich gultig
sein. Diese normative Gryng-
orientierung hat in alle mo.-
dernen Konstruktionen des
Arbeits- und Sozialrechts Fin-
gang gefunden. Die Achtung
der Wiirde des Menschen,
seiner Gesundheit und seiner
Freiheit gehort zu den Kerp-
elementen staatlichen, yn-
ternehmerischen, expert-
lichen und betrieblichen
Handelns. Moralisches Feh]-
verhalten wurde {iber dje

«Rechtssetzung auch sapk.

tionsfahig, wobei vor dem
Hintergrund konfligierender
Zielorientierungen - hier sej
nur an die Zielvariablen »DE-
triebswirtschaftliche Okono-
mie” und ,persénliche Ge.-
sundheit erinnert - iy
Zweifelsfalle der Arbeits- ynd
Gesundheitsschutz nicht jm.
mer die winschenswerte
Sanktionsmacht besitzt, Die
universalistische, sich an a]]-
gemeinen Vorschriften
orientierende und vom kon-
kreten Subjekt abstrahieren-
de Ethik, auch als Prinzipjen-
ethik bezeichnet, unterliegt
der Gefahr, abstrakt zy blei-
ben. Dies bedeutet: Wenn
entsprechende Konstellatjg-
nen ungtnstig sind - ypd
dies sind sie im konkreten
Falle recht hiufig - Obsiegen

praktische Gesichtspunkte
gegentiber den prinzipiellen,
Bleibt das Prinzipielle ap.
strakt, obsiegt oft ein ungu-
ter Pragmatismus, welcher
die Undurchfiihrbarkeit pe.-
stimmter Prinzipien auf
Griinde zuriick fithrt, die
auflerhalb des eigenen Hand-
lungsbereichs liegen. Am be-
kanntesten fiir diesen Prob.-
lemkreis sind naturwissen-
schaftlich-technische Ent-
wicklungen, wie z. B. diejeni-
ge der Kernspaltung, fiir de-
ren Folgen bestimmte Wis-
senschaftler keine Verant-
wortung tibernehmen woll-
ten. Andere, so z B. Karl
Friedrich von Weizsicker, ha-
ben sich zu ihrer Verantwor-
tung bekannt und Wissen-
schaftler und Techniker dazu
aufgerufen, die Folgen ihres
Tuns systematisch zu reflek-
tieren, unter Umstinden
auch bestimmte Erkenntnis-
oder Handlungsinteressen
zuriickzustellen oder fallen-
zulassen oder — im Falle einer
praventiven Praxis — gegebe-
nenfalls auch dort Frkennt-
nis- und Handlungsinteres-
sen zu entwickeln, wo sie im
gesellschaftlichen oder be-
trieblichen Machtgefiige an-
geblich nicht opportun sind.
Eine so verstandene Verant-
wortungsethik muss sich
freilich auch konkrete Men-
schen, die es zu schiitzen
oder zu unterstiitzen gilt,
vorstellen kénnen.

Eine derartige Blickrichtung
bezeichnet Klaus Dérner als
Sorgeethik. Sie geht aus von
dem konkreten Subjekt, sie
ist orientiert an Anteilnahme
und Néchstenliebe, sie ist zu-
gleich eingebettet in konkre-
te soziale und kulturelle Ge-
meinschaften, einschlielich
der jeweiligen Gemein-
schaftswerte, die in diesen
Kulturen Relevanz besitzer.
In dem zuletzt genannten
Punkt liegt auch die Gefahr



einer von allgemeinen Prin-
zipien vollig abgekoppelten
Sorgeethik. Die Grenze ist
tberschritten, wenn das
Wohlergehen der Gemein-
schaftsmitglieder wichtiger
ist als das Wohlergehen an-
derer Menschen, die nicht
Teil dieses Systems sind.

Die Interaktion mit den kon-
kreten Menschen, fiir die ich
mich verantwortlich fithle,
ist wichtig; doch sie muss ge-
rahmt und geleitet sein von
grundsatzlichen Wertvorstel-
lungen. Umgekehrt lieRe
sich sagen, dass allgemeine
rechtliche Normen gerade
durch ihre Verankerung in
dem konkreten mensch-
lichen Miteinander zum Le-
ben gebracht werden miis-
ser.

Universalismus muss sich auf
den konkreten Prozess zwi-
schen Menschen aus Fleisch
und Blut beziehen. Dieser
»interaktive Universalismus”

lassen, sollten im Mittel-
punkt unseres Handelns ste-
hen. Die Ethik der Unver-
sehrtheit des menschlichen
Leibes heift fiir den Sicher-
heitsingenieur einerseits, mit
technischem und hygieni-
schem Fachwissen Fiihrungs-
krdfte und Mitarbeiter bera-
ten, andererseits aber auch
geduldiges Zuhoren, geduldi-
ges Beobachten, geduldiges
Aufkldrén, die Bereitschaft zu
liberzeugen und sich iiber-
zeugen zu lassen, auch dem
Irrationalen oder nicht Be-
greifbaren seinen Platz zu Jas-
sen, im Zweifelsfalle immer
auch Menschen vor dem Zu-
griff der Macht zu schiitzen,
sie als leib-seelische Wesen
ernst zu nehmen und ihre
aktive gesellschaftliche Teil-
habe zu férdern. Ein grofies
Programm, so mag es er-
scheinen, vielleicht ein zu
groBes. Doch so méchte ich
es nicht verstanden wissen.

Prinzipien-Ethik

abstrahierend vom
konkreten Menschen

orientiert an
allgemeinen Vorschriften

allgemeingiiltig
{universalistisch)

ebenso wichtig wie Wert und W

Zusammenfiihrung ethischer Grundhaltungen

»Die Bediirfnisse und das Wohiergehen des konkreten Anderen sind
tirde des verallgemeinerbaren Ande-
ren. Universalismus ist der konkrete

Fleisch und Blut“ (K. Dérner, mod. nach Seyla Benhabib).

Sorge-Ethik j
\

interagierend mit
konkreten Menschen

orientiert an Anteilnahme
und Nichstenliebe

kulturell eingebettet
(kontextuell)

Prozess zwischen Menschen aus

kénnte als prinzipielles be-
rufsethisches Konzept fiir die
tagliche praventive Arbeit im
Betrieb fruchtbar gemacht
werden. Nicht Checklisten,
die es immer vollstindig ab-
zuarbeiten gilt, sondern die
Frage, wie sich - wenn auch
nur in kleinen Schritten —
Fortschritte in den Arbeitsbe-
dingungen und im Gesund-
heitsverhalten der uns anver-
trauten Menschen erreichen

Die angesprochenen Aspekte
sehe ich eher als Anreiz, den
besonderen Herausforderun-
gen, vor denen sich Priven-
tionsexperten im betrieb-
lichen Miteinander gestellt
sehen, gerecht zu werden,
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