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JosepH Kuun

Ein neuer Anfang war’s am Ende nicht -
Was ist aus den Bremer Vulkan-Arbeitern geworden?

Am 15. August 1997 schloss die Vulkan-Werft in Bremen-Nord ihre Tore. 2 500 Beschdftigte wurden - oft in
schlechtem und verschlissenem Gesundheitszustand - in eine Welt entlassen, in der sie sich nur schwer
zurechtfinden konnten. Zehn Jahre danach hat eine Studie untersucht, was aus ilinen geworden ist, wie
es um Gesundheit und Perspektiven der ehemaligen Vulkanesen heute bestellt. Ist. Ihr Fazit: Sie wurden
zumeist allein gelassen, viele wurden erst dadurch richtig krank. Und die Politik bestrafte sie zusiitzlich,
indem sie harte Fakten fiir diltere Langzeitarbeitslose schuf und ihnen keine realen Chancen einréumte.

Vor gut 100 Jahren, 1895, hat H.G.
Wells seinen Science Fiction-Roman
»Die Zeitmaschine* versffentlicht.
Darin trifft ein Zeitreisender in ferner
Zukunft auf zwei Formen von Men-
schen. An der Oberfldche der Erde
leben in paradiesischer Umgebung,
ohne dafiir arbeiten zu miissen, die
jugendlichen Eloi. In unterirdischen
Hohlen hausen die kérperlich defor-
mierten Morlocks, um dort Maschinen
zu betreiben und fiir den Wohlstand
der Eloi zu sorgen. Wells war auch Hi-
storiker und Soziologe, seine Romane
waren zeitgeschichtliche Diagnosen,
und natiirlich spielt er mit der Gegen-
Uiberstellung der Eloi und Morlocks auf
die Klassenkonflikte des Friihkapita-
lismus an. Der Topos ist — die Zeitma-
schine deutet es an — zeitlos. Schon
den alten Griechen galt es als selbst-
verstandlich, dass man als Biirger nur
frei sein konnte, wenn man nicht durch
korperlich schwere Arbeit fiir seinen
Lebensunterhalt sorgen musste. Da-
fiir waren Sklaven da. Und heute?

Verschlissen und verbraucht

Das Buch ,,Ein neuer Anfang war’s am
Ende nicht” einer Bremer Autoren-
gruppe um Wolfgang Hien erinnert uns
eindringlich daran, dass auch unter
der glitzernden Oberflache unseres
Wohlstands eine Welt der Ausbeu-
tung, der Zerstérung von Gesundheit
und Leben und der Verweigerung

von Menschenwiirde existiert. Vieles
davon ist heute in die Weltmarktfa-
briken der grofen Konzerne in die
Dritte Welt ausgelagert, unsichtbar
flir uns, trotz aller Nachrichten, die
tédglich den Globus umkreisen. Aber es
gibt den wirtschaftlichen , Verbrauch*
von Menschen nach wie vor auch in
Deutschland, fast genauso unsichtbar,
jedenfalls nicht prasent in den Schlag-
zeilen der Nachrichtensendungen.

Erinnern wir uns kurz: Die traditions-
reiche Bremer Vulkan-Werft wurde
1997 geschlossen, 2 500 ,,Vulkanesen®
wurden arbeitslos, waren gesundheit-
lich angeschlagen und mussten nach
neuen Berufsperspektiven suchen.
Schon 1995 hatte eine Befragung der
IG Metall gezeigt, dass ungesundes
Arbeiten an dieser Werft der Normal-
zustand war. Beruflich bedingte Krank-
heitsbilder wie Nervenleiden durch Li-
semittel waren an der Tagesordnung.
Viele Krankheiten bei den Beschif-
tigten verschlechterten sich nach der
BetriebsschlieBung noch. Vor allem die
tiber 50-Jdhrigen waren besonders be-
troffen und galten als zu alt, um noch
eine neue Stelle zu finden. Gewisse
Hoffnungen wurden in eine eigens (be-
fristet) eingerichtete Beratungsstelle
gesetzt, die ehemalige Vulkan-Arbeiter
und ihre Angehérigen bei der Suche
nach neuen Berufs- und Lebensper-
spektiven unterstiitzen sollte (vgl.

Arbeit & Okologie-Briefe 7/2001, Seite
10-12 und 12-13/2001, Seite 16-17).

Damals: Hoffnung

auf einen neuen Anfang

Unter dem hoffnungsvollen Titel
»Am Ende ein neuer Anfang“ haben
Wolfgang Hien u.a. Ende der goer
Jahre die leidvolle Lebenssituation
der arbeitslos gewordenen ,,Vulka-
nesen”, der Arbeiter der bankrotten
Bremer GroRwerft Vulkan beschrie-
ben, ihre gesundheitliche Zerriittung
in jahrzehntelanger Schwerstarbeit.
Damals schien es trotz allem ein
Leben nach dem Vulkan zu geben.
Diese Hoffnung ist fiir viele der Betrof-
fenen, wie das neue Buch von Hien
u.a. jetzt zeigt, nicht aufgegangen.

Zehn Jahre nach dem Schliefen der
Werft sind die Autor/innen in einer
Studie noch einmal dem Schicksal
der Vulkanesen nachgegangen. thr
Material haben sie tiber eine Fra-
gebogenerhebung und vertiefende
Interviews erhoben. Ihre Ergebnisse
stellen die Altersgruppe der 50-59-
Jahrigen als besonders betroffene
Gruppe heraus, zu alt und oft zu krank,
um Arbeit zu bekommen, zu jung, um
in Rente gehen zu diirfen. Viele der
ehemaligen Vulkanesen leiden unter
Depressionen, oft verbunden mit
schweren Riickenschmerzen, auffillig
hoch sind Raten der an Herzkreislauf-
beschwerden und Krebs Erkrankten.

Die Autor/innen belegen, wie stark
auch die Familien der Arbeiter mit
betroffen sind, dass es sich stets
um Familienkatastrophen handelt,
AbschlieBend gruppieren die Autor/
innen die Betroffenen in drei Muster
unterschiedlicher Bewaltigungs-
formen und untersuchen, welche
Faktoren mutmaglich zu diesen




Bewdltigungsmustern fiihren. Sie
problematisieren dabei auch die
Fixierung vieler — meist mannlicher
—Vulkanesen auf die Erwerbsarbeit,
eine Fixierung, die in der Identifika-
tion von Lebenssinn und Arbeit die
Bewaltigung der Krise erschwert.

Von der Gesellschaft allein gelassen
Ein wichtiger Befund der Studie ist die
Beschreibung des gesellschaftlichen
Umgangs mit den Vulkanesen. In den
Interviews arbeiten die Autor/innen
heraus, wie die Betroffenen darunter
leiden, dass sie beim Arbeitsamt oder
bei Arzten wahlweise als nutzloser
Ausschuss oder als Simulanten be-
handelt werden. Sie leiden darunter,
dass ihnen von der Gesellschaft keine
Anteilnahme entgegengebracht wird,
dass sie keine Solidaritat erfahren,
obwohl sie doch ihre Gesundheit in der
Arbeit, also fiir die Geseilschaft geop-
fert haben. Sie sind die Morlocks, die
wir alle nicht sehen wollen, schlieBlich
ist es viel schéner, in lichtdurchflu-
teten Ausstellungshallen immer neue
Exportrekorde zu feiern - und auch in
der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung hélt man lieber Modellprojekte
eines harmonischen Miteinanders
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
hoch als sich um die Parias der Ar-
beitsgesellschaft zu kiimmern.

Erfreulicherweise gibt es viele, viel-
leicht zunehmend viele Betriebe, in
denen die Beschéftigten gut behandelt

werden, in denen ihre Gesundheit
geschiitzt wird und die Arbeit sogar
als Feld der Selbstverwirklichung
fungiert. Die stetig wachsende Le-
benserwartung mag ein Beleg dafiir
sein, dass es insgesamt nicht schlecht
um die Dinge steht. Aber dass unser
Wohlstand generell keine Menschen-
leben kostet, dass er keinen Preis
hat, diirfte die eigentlich aufdring-
liche Form von Simulation beim
Thema Arbeit und Gesundheit sein.

Es gibt viele Parias

der Arbeitsgesellschaft

Angesichts der Zusténde, die das

Buch beschreibt, ist es mii3ig, sich
methodisch mit der Studie auseinan-
derzusetzen. Natiirlich kdnnte man da
und dort Defizite des Studiendesigns
oder der Auswertung monieren, na-
tiirlich konnte man bemangeln, dass
die Interpretation der Ergebnisse
manchmal etwas ins Grundsatzlich-
Philosophische iiberhht wird, dass
die Autor/innen manchmal bei der
Kommentierung der sozialstaatlichen
Strukturen zu sehr in Schwarz-Weif3-
Malerei verfallen, vielleicht Giberwaltigt
von ihrem Material, und so genauso
fatalistisch wie die Betroffenen auch
manche Handlungsmaglichkeit und
hoffnungsvolle Perspektive iibersehen.

Aber das wire keine angemessene
Ebene des Umgangs mit diesem Buch.
Das von den Autor/innen vorgelegte
Material spricht fiir sich in einer Wei-

se, die aufriitteln sollte. Es wire sehr
zu wiinschen, wenn die Autor/innen
in eiger dritten Vulkan-Studie dieses

- Matefial breiter vorstellen konnten, als

Dokumentation der Lebensgeschichte
und Lebenssituation von Arbeitern in
einer ehemals wichtigen Industrie-
branche, der nicht nur Bremen lange
Zeit einen spiirbaren Teil seines Brut-
tosozialprodukts zu verdanken hatte.

Es wdre ebenso zu wiinschen, dass
dieses Buch dazu beitrigt, die Bre-
mer Vulkanesen nicht vorschnell
dem Vergessen anheim zu geben.
Sie sind nicht die einzigen Morlocks
unserer Gesellschaft, es gibt viele
mehr, in Driickerkolonnen, auf dem
Bau, im Bewachungsgewerbe. Die
Vulkanesen stehen stellvertretend
fiir eine offene Wunde unseres Wirt-
schaftssystems. Bei H.G. Wells stellt ’
sich am Ende heraus, dass auch

das Verdrangen seinen Preis hat.
Nachts kommen die Morlocks nach
oben an die Oberfldche, um sich ihre
Mabhlzeiten zu holen: die Eloi. Auch
wir bezahlen mit einem Teil unserer
Menschlichkeit fiir unser Wegsehen.

Weitere Informationen

Wolfgang Hien, Rolf Spalek, Ralph Jous-
sen, Gudrun Funk, Renate von Schilling,
Uwe Helmert: Ein neuer Anfang war’s
am Ende nicht, Hamburg 2007, VSA-
Verlag, ISBN 978-3-89965-268-0. 103
Seiten, 6,80 Euro. www.vsa-verlag.de
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«% Gesund arbeiten

bis zur Rente?
Die Erwerbsbevélkerung altert,
zugleich drdngen Politik und Wirt-
schaft darauf, die Lebensarbeitszeit
zu verldngern. Doch schon in der
Altersgruppe der iiber 45-Jahrigen
werden viele Beschdftigte krank und
miissen vorzeitig aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden. Welchen Anteil
daran haben die Belastungen aus der
Arbeitswelt und wo genau besteht
hier Interventionsbedarf? Dieser
Frage sind die Diisseldorfer Medi-
zinsoziologen Professor Johannes
Siegrist und Nico Dragano in einer
Studie fiir die Hans-Bockler-Stiftung
nachgegangen. Sie konzentrierten
sich dabei auf verbreitete Leiden, die

kurz notiert +++

Kur
die GroBteil der krankheitshedingten
Frithverrentungen verursachen:
Muskel-Skelett-Erkrankungen, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen, Stoffwech-
selleiden und psychische Stérungen
einschliefilich der Depressionen.

Ihr Fazit: Mindestens ein Viertel der
entsprechenden Krankheitslast bei
alteren Beschaftigten ist auf bela-
stende Arbeitsbedingungen zuriick-
zufiihren. Dazu gehdren korperliche
Belastungen. Schichtarbeit, extrem
lange Arbeitszeiten, psychosoziale
Belastungen. ,,Um Gesundheit und
Arbeitsf‘ahigkeit dlterer Beschéftigter
in moglichst grofem Umfang bis zum
Erreichen der Altergrenze zu erhalten,
sind weit reichende Investitionen und
gesundheitsférdernde Arbeitsbedin-

notiert

gungen erforderlich®, schreiben die
Autoren. Nicht Kleckern, sondern
Klotzen lautet hier die Devise. Denn
diese Investitionen gehen weit ,,iber
das herkdmmliche Spektrum von
Arbeitsschutzbestimmungen und
betrieblicher Gesundheitsforderung
hinaus“. Viele Unternehme miissten
sich tief greifend verdndern, und auch
die Tarifpartner seien gefordert.

Weitere Informationen

Die Studie von johannes Siegrist und Nico
Dragano: ,,Rente mit 67 — Probleme und
Herausforderungen aus gesundheits-
wissenschaftlicher Sicht“, Gutachten fiir
die Hans-Bockler-Stiftung, Diisseldorf
2007, kann als pdf-Datei herunter ge-
laden werden unter www.boeckler.de/
pdf/p_arb_147.pdf. Siehe auch www.
boecklerimpukis.de (Ausgabe 14/2007)
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