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Wolfgang Hien

Die Arbeit des Kérpers
von der Hochindustrialisierung
bis zur neoliberalen Gegenwart

Mandelbaum-Verlag, Wien 2018,
344 Seiten, 25 Euro.

»Wo sind die Kdrper, zundchst? Die
Kérper sind zundchst bei der Arbeit.
Die Korper sind zunéchst bei der Miih-
sal der Arbeit. Die Kérper sind zu-
nachst auf dem Weg zur Arbeit, bei
der Riickkehrvon der Arbeit, auf Erho-
lung wartend, dabei, sich diese zu
génnen und rasch wieder loszureifien,
und beim Arbeiten, beim Verschmel-
zen mit der Ware, selbst eine Ware,
Arbeitskraft, nicht akkumulierbares
Kapital, verkduflich, nutzbar auf dem
Markt des akkumulierbaren, akkumu-
lierten Kapitals. [...] Versuchen Sie
blof nicht zu behaupten, dieser Dis-
kurs sei archaisch. Kapital meint: ge-
handelter Kérper, verschobener, ver-
setzter, neubesetzter, ersetzter Kor-
per, in Stellung und in Haltung ge-
bracht, bis zum Verschlei, bis zur Ar-
beitslosigkeit, bis zum Hunger, ben-
galischer Korper in Tokio iiber einen
Motor gebeugt, tiirkischer Kérper
iber einem Graben in Berlin, schwar-
zer Kérper in Suresnes oder San Fran-
cisco mit weiflen Paketen beladen.[...]
Betrachten Sie die Hinde, die Schwie-
len, den Schmutz, betrachten Sie die
Lungen, die Wirbelsdule« (s. 8).
Mit diesem Zitat aus Jean-Luc Nancys
Corpus endet das Vorwort von Hiens
neuem Buch. Paradigmatisch fiir den ge-
samten Textkorper beharrt es darauf, dass
es auch zu Zeiten von Industrie 4.0 und
Digitalisierung die Arbeit des Korpers ist,
die Werte schafft, ja dass das Kapital
selbst, der Inbegriff sich selbst verwerten-
den Wertes, in Kategorien des Kérpers ge-
dacht werden kann: »Kapital meint: ge-
handelter Kérper, verschobener, versetz-
ter, neubesetzter, ersetzter Korper, in Stel-
lung und in Haltung gebracht, bis zum
Verschleifl ... «.

Wolfgang Hien, Arbeits- und Gesund-
heitswissenschaftler in Bremen, ist den
Lesern der Zeitschrift Supervision durch
Beitrige zur Achtsamkeit (Heft 3/2013)
sowic zu psychischen Arbeitsbelastungen
(Heft 4/2017) bekannt, sowie als Autor
der Biicher: »Irgendwann geht es nicht
mehr: Alterwerden und Gesundheit im
IT-Beruf« (2008), »Pflegen bis 67. Die
gesundheitliche Situation ilterer Pflege-
krifte« (2009), »Kranke Arbeitswelr:
Ethische und sozialkulturelle Perspekeri-
ven« (2016), »Gegen die Zerstérung
von Herz und Hirn: >68< und das Rin-
gen um  menschenwiirdige Arbeit«
(2018). Immer geht es um eine kritische
Arbeits- und Gesundheitswissenschaft
und immer schligt Hiens Herz auf Seiten
der Beschiftigten, deren Korper in einer
entfremdeten Arbeitswelt vernurzt, deren
Seele entfremder und deren Hirne ausge-
lauge werden.

In seinem jiingsten Buch geht er den
letzten 150 Jahren Arbeitsgeschichte in
Deutschland und Osterreich nach und
fragt danach, wie sehr Arbeitsprozesse
den Leibkorper des Menschen angegrif-
fen und zerstore haben. Der Titel mag
irritieren, doch schnell wird klar, dass es
sich um die kritische Geschichte der
modernen Industriearbeit und Dienst-
leistungsarbeit handelt. Diese Studie, die
auf vielen Jahre geduldiger historischer
Recherchearbeit basiert, geht tief in die
verkorperte Alltagswelt der arbeitenden

Mainner und Frauen hinein, berichtet von



deren Leiderfahrungen, aber auch von
deren Zorn iiber die Verhiltnisse, der sich
in  Widerstandsaktionen und grofen
Streiks entlud. Ohne diesen Widerstand
— seien es die Bergarbeiter, die revoltier-
ten, oder seien es die kimpferischen Tex-
tilarbeiterinnen in Wien oder Sachsen —
hitte es keine Sozialgeserzgebung gege-
ben, ohne diesen Widerstand wire die
Idee der Menschenrechre heute niche als
globale Idee so prisent. Die Studie ist
transdisziplinir angelege: Sie integriert
Industrie- und Sozialgeschichte, Arbeits-
medizin, Arbeitspsychologie und Leib-
philosophie zu einer neuen Sicht von
Koérpergeschichte im Ubergang von der
Moderne zur Postmoderne.

Zeichnet der erste Teil des Buches die
Zeit von der Hochindustrialisierung bis
zum Ende des Faschismus nach, disku-
tiert Hien im zweiten Teil den neuen
Trend zum ficten, leistungsstarken Korper
und stellc diesen Trend in den globalen
Kontext des neoliberalen Kapitalismus.
Er zeichnet nach, dass ab einer bestimm-
ten sozialen Schichr die Arbeit am Kér-
per zur Uberlebensfrage wird, genauer:
zur Frage, ob cin Leben auf einem be-
stimmten Niveau weiter moglich ist.
Nina Pauer, auf die Hien sich hier exem-
plarisch bezieht, hat dies am Beispiel des
journalistischen Berufs in uniibertreffi-
cher Weise auf den Punkt gebracht: Thre
Protagonistin Anna will »makellos und
perfekt« sein, sie will makellos und per-

fekt aussehen, will makellos und perfeke

arbeiten und immer so tun, als machte ihr
das alles groffen Spaf. Anna »rennt« in
ihrer Freizeit, um in der Arbeit ebenfalls
Hochgeschwindigkeit an den Tag zu
legen:
»Anna tut eigentlich ihr Leben lang
nichts anderes, als an sich zu arbei-
ten. [...] Anna hat fir sich den
Genie-Kult verinnerlicht. [...] Anna
ist Teil der Softskill-Elite dieses Lan-
des. Und diese Elite gestattet sich
gar nichts. Sie denkt immer dariiber
nach, wie sie wirkt. [...] Dieses ewige
Gefallenwollen ist furchtbar anstren-
gend. Aber so ist das eben, denkt
Anna, wenn man einmal in das
Hamsterrad eingestiegen ist. Dann
rennt man eben. Entschleunigung
ausgeschlossen. Verlangsamung
heif3t stolpern. Und wer stolpert, der
fallt« (s. 282).
Hien zeichnet vor dem Hintergrund phi-
nomenologischer Ansitze nach, wie der
Mensch der 6konomisierten und subjekei-
vierten Arbeitswelt von heute in ein Di-
lemma gerit: Versucht er, sich die oktroy-
ierte Arbeitsrolle »vom Leib« zu halten,
»s0 entgleitet ihm das Handeln - es
wird zur diffusen kérperlichen
Schablone, und das Leibselbst zieht
sich in sich zuriick. Lasst sich der ar-
beitende Mensch umgekehrt zu sehr
auf die Rolle ein oder geht gar in ihr
auf - Nina Pauers Protagonistin ist
ein gutes Beispiel hierfir -, wird der
Mensch zur Marionette dieser Rolle
und verliert sein Selbst. [...] Wird
der Keil zwischen Kdrper und Geist
weitergetrieben, droht eine schwere
Entfremdungsdepression, ein Ver-
lust sinnlicher und emotionaler Be-
zuige zur Welt, ein Verlust der Leib-
haftigkeit im Dasein, eine Deperso-
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nalisation. Alles um den/die Betrof-
fene/n herum wird fremd und un-
wirklich; die Umgebung erscheint
kulissen- und schemenhaft; Dinge
und Menschen >kommen nicht mehr
zu mirs, sind wie abgetrennt, uner-
reichbar. Was sich ausdehnt, ist ein
Gefiihl der Leere. [...] Zum Schluss
stellt sich das Gefiihl des Versagens
und der Selbstzuschreibung ein, den
Anforderungen der postmodernen
Welt nicht gewachsen zu sein. Die
selbst gesetzten Ziele sind uner-
reichbar, man ist gescheitert. Gespal-
tenheit, Leibvergessenheit, Selbst-
verlust, Depression — all das sind
Symptome eines spezifischen und
von der Ideologie
durchtrankten Wahnsinns. Wir schei-
tern am Erfolgszwang, und die Kate-

neoliberalen

gorie des Erfolgs macht uns ver-
riickt« (S. 287).
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